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Oswiadczenie pracownika

Imig i nazwisko: .....ccoeevvveviieeieecieeene,
Data: ..oooeeviiieiiiiee

Niniejszym wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych biometrycznych w celu umozliwienia
............................ [dane firmy] rozpoznania i identyfikacji osob wchodzacych do pomieszczen szczeg6lnie
chronionych na terenie budynku przy ..........cccceeeee. [adres], zapewnienia bezpieczenstwa danych i mienia,
ktore sa przechowywane przez Administratora, ograniczenia dostepu do pomieszczen znajdujacych sie w
budynku Administratora i podlegajacych szczegolnej ochronie (na podstawie art. 22'°§ 1 kodeksu pracy w zw.
z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Wiem, ze zgoda moze by¢ w kazdym czasie wycofana.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Pozostale informacje o przetwarzaniu danych podawane na podstawie art. 13 RODO:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest ................. , adres: .....coceeeeeeene [15) U , adres e-mail
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora mozna kontaktowaé si¢ z
wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych na adres e-mail: ....................
Zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, bez wpltywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej
wyrazeniem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zrealizowania wskazanego celu.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktdre uprawnione sa do ich otrzymania na mocy
przepiséw prawa. Ponadto Pani/a dane moga by¢ udostepnione ....................

Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez okres ....................

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje
Pani/u takze prawo do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa
UODO.

Pani/a dane nie b¢dg udostepnione do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

10. Pani/a dane nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



